
L E  P O U V O I R
D E S  C H E V A U X
L A  F O R C E
D E  L A  N A T U R E
L E  S A V O I R - F A I R E
D E S  F O R M A T E U R S

Faire équipe avec les chevaux
pour atteindre de nouveaux sommets 
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WÁSÁBI COACHING & LEADERSHIP

1021, chemin Tamaracouta, Morin-Heights, QC

450 340-0535

info@wasabicoaching.com

wasabicoaching.com
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Pourquoi les chevaux

Les chevaux sont des animaux de proie et de troupeau qui 

recherchent un leadership clair et collaboratif pour pouvoir 

survivre dans la nature. Entrer en relation avec un cheval, c'est 

accepter de recevoir une rétroaction instantanée et objective 

quant à la qualité de la communication et de la cohésion au sein 

de votre équipe. Les participants vont devoir trouver comment 

relever différents défis, tout en tenant compte des réactions de 

l'animal. Une expérience transformatrice, puissante et inoubliable 

en compagnie de nos experts certifiés et expérimentés.

Des résultats immédiats

•  Leadership plus collaboratif

•  Communication plus claire

•  Reconnaissance des forces, rôles et responsabilités de chacun

•  Créativité renouvelée (résolution de problème)

•  Reconnexion des participants entre eux et avec la nature

Une expertise 360˚

L’équipe d’experts certifiés et expérimentés accompagne

les participants en appliquant une méthodologie unique au 

Québec, alliant neurosciences, bio mimétisme, coaching 

et apprentissage expérientiel. Résultats garantis.        
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